Zatacznik do Uchwaty RN
nr 12/2015 z dnia 30.09.2015 r.

REGULAMIN WYBORU PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA GOSPODARKI KOMUNALNE] SP. Z O.0. W WISZNI MALE]

§ 1.

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru Prezesa Przedsigbiorstwa Gospodarki
Komunalnej sp. z 0.0. w Wiszni Malej zwanego dalej “Spotka” w trybie konkursu publicznego zwanego
dalej “Konkursem”.

§ 2.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa.

1.

2.

§ 3.
Komunikat o konkursie zostanie ogloszony w prasie: Gazeta Nowa Trzebnicka, Gazeta Wyborcza, na
stronie internetowej Spotki: www.pgkwiszniamala.pl oraz na stronie internetowej Gminy Wisznia
Mata: www.wiszniamala.pl.
Tre$¢ komunikatu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 4.

Kandydaci na Prezesa Zarzadu winni spetniaé nastepujace wymagania:

NARE I S

o

Wyksztalcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,
Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym,
Korzystanie z pelni praw publicznych,
Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji Cztonka
Zarzadu w spélkach handlowych,
Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,
W okresie ostatnich pigciu lat od dnia zlozenia zgloszenia, z kandydatem nie rozwiazano stosunku
pracy lub innej umowy, na podstawie ktérej wykonywal swoje obowiazki z jego winy lub w trybie art.
52 kodeksu pracy,
Znajomos¢ zagadnient ekonomiczno-prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Spotki,
Znajomos¢ zagadnient wodociagowo-kanalizacyjnych.
§ 5.

Do zgloszenia powinny by¢ zataczone:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV), zawierajacy klauzule: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb
prowadzonego postegpowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych”,

3) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie — na zalaczniku nr 2 do
Regulaminu,

4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji czlonka zarzadu w
spotkach handlowym — na zalaczniku nr 2 do Regulaminu,

5) kserokopie dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych, kurséw oraz szkolen,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku
kierowniczym,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskaza do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu,

8) os$wiadczenie o spelnieniu warunku okreslonego w § 4 pkt 7 niniejszego regulaminu — na
zalaczniku nr 3 do Regulaminu,

9) Koncepcje zarzadzania Spélka (opracowanie do 5 stron znormalizowanego maszynopisu)
obejmujaca  kierunki dalszego rozwoju Spotki oraz przedstawienie rozwiazan organizacyjno-
ekonomicznych, skutkujacych zbilansowaniem dziatalno$ci gospodarczej Spoétki 1 zapewniajacych
biezaca realizacje zobowiazan Spolki.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV, o§wiadczenia) powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym

podpisem kandydata.


http://www.pgkwiszniamala.pl/

W toku postepowania kandydat moze przedstawi¢ Komisji Konkursowej dodatkowe dokumenty. W
takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.
Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

§eo.
Informacje o Spoélce zamieszcza si¢ na stronie internetowej www.pgkwiszniamala.pl.
Zakres informacji obejmuje:
1. Aktualny odpis z Rejestru Przedsi¢biorcéw KRS,
2. Sprawozdanie finansowe za ostatni okres sprawozdawczy,
3. Umowe Spotki,
4. Wieloletni planu rozwoju i modernizacji urzadzen wodociagowych i urzadzen kanalizacyjnych

bedacych w posiadaniu PGK sp. z 0.0. w Wiszni Malej na lata 2016-2018.

§7.
Zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w siedzibie Przedsigbiorstwo
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wiszni Matlej ul. Lipowa 15; Strzeszow; 55-114 Wisznia Mata —
sekretariat Spotki, w terminie do dnia 16.10.2015 r. do godz. 15.00.

W przypadku wysylania dokumentéw poczta, decyduje data i godzina ich dorgczenia do dnia
16.10.2015 r. do godz. 15.00.

Pisemne zgloszenia kandydatéw nalezy skiada¢ w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na Prezesa
Zarzadu”.
§ 8.
Nabér zostanie przeprowadzony w II etapach. W 1 etapie Komisja Konkursowa dokona oceny
formalnej ztozonych ofert.
Zgloszenia kandydatéw nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie okreslonego terminu nie podlegajg rozpatrzeniu.
§9.
Kandydaci, ktérzy w wyniku oceny zostana zakwalifikowani do II etapu, zaproszeni zostana na
rozmowy kwalifikacyjne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymogi
formalne zostana powiadomieni telefonicznie/za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej na 3 dni
przed terminem rozmowy.
Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacie z udziatu w dalszym post¢gpowaniu konkursowym.
§ 10.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata, w
zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:
1) Wiedz¢ w zakresie dzialalnosci Spoiki, znajomosé zasad funkcjonowania spétek handlowych w
jednostkach samorzadu terytorialnego,
2) Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi,
3) Dotychczasowe osiagni¢cia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje.
Dodatkowo oceniana bedzie koncepcja zarzadzania Spotka w oparciu o przedstawione opracowanie.
§11.
Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej dokonuje oceny kwalifikacji 1 odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata, stanowigcym zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Formularze
oceny kandydatéw 1 zbiorcze formularze oceny kandydatow stanowia zalaczniki do protokotu z
konkursu.
Suma ocen - zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu — ma charakter pomocniczy przy ustalaniu listy
rankingowe;.
Indywidualne skale ocen wynosza:
1) Wiedza o zakresie dzialalno$ci Spoltki i znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych w
jednostkach samorzadu terytorialnego - od 0 do 10 pkt,
2) Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi od 0 do 5

pkt,


http://www.pgkwiszniamala.pl/

3) Dotychczasowe osiagniccia zawodowe 1 dodatkowe kwalifikacje — od 0 do 5 pkt,
4) Koncepcja zarzadzania Spétka — od 0 do 15 pkt.
§ 12.
1. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokét.
Protoké! z konkursu powinien zawieraé:
1) Date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) Imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postgpowanie,
3) Liste kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu,
4)  Opis przeprowadzonych czynnosci,
5) Zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postgpowania.
§ 13.

1. W wyniku postepowania kwalifikacyjnego Komisja Konkursowa wybierze kandydata/kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu, ktérych przedstawi Radzie Nadzorczej w celu wyboru i powolania
Prezesa Zarzadu.

2. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Komisja Konkursowa powiadomi kandydatéw, z ktérymi
prowadzono rozmowy.

§ 14.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postgpowanie konkursowe bez
wylonienia Prezesa. W takim wypadku kandydaci zostang powiadomieni o zakofczeniu postgpowania.
§ 15.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spéika.
§ 16.
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
§17.

Niniejszy regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Spélki i na stronie internetowej www.pgkwiszniamala.pl


http://www.pgkwiszniamala.pl/

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu
przyjetego uchwata nr 12/2015 Rady Nadzorczej z dnia 30.09.2015

KOMUNIKAT
Rada Nadzorcza
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wiszni Matej
oglasza konkurs na Prezesa Zarzadu

3. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu powinni spelnia¢ nast¢pujace wymagania:

1)
2)
3)
4
5)

0)
7)

8)
9)

Wyksztalcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne lub prawnicze

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym,

Korzystanie z pelni praw publicznych,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Niepodleganie okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji
czlonka zarzadu w spétkach handlowych,

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie

W okresie ostatnich pigciu lat od dnia ztozenia zgloszenia, z kandydatem nie rozwigzano stosunku
pracy lub innej umowy, na podstawie ktérej wykonywal swoje obowigzki z jego winy lub w trybie
art. 52 kodeksu pracy,

Znajomosc¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Spoiki,

Znajomos¢ zagadnient wodociggowo-kanalizacyjnych.

4. Zgloszenia kandydatéw powinny zawierac:

1)
2)

3)
4)
5)

)
7

8)
9)

List motywacyjny,

Zyciorys (CV) ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych dla potrzeb prowadzonego post¢powania konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych”,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji czlonka zarzadu w
spotkach handlowym,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym na stanowisku
kierowniczym,

Kserokopie dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych, kurséw oraz szkolen,

Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu.

Oswiadczenie o spetnieniu warunku okreslonego w § 3 pkt 7 niniejszego regulaminu,

koncepcje zarzadzania Spolka (opracowanie do 5 stron znormalizowanego maszynopisu)
obejmujaca  kierunki dalszego rozwoju Spotki oraz przedstawienie rozwiazan organizacyjno-
ckonomicznych, skutkujacych zbilansowaniem dziatalnosci gospodarczej Spotki i zapewniajacych
biezaca realizacj¢ zobowigzan Spolki.

Uwaga: Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone

wlasnorecznym podpisem kandydata.

5. W toku postgpowania kandydat moze przedstawi¢ Komisji konkursowej dodatkowe dokumenty. W
takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Komisji konkursowej oryginaléw lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

6. Zgloszenia nalezy sktada¢ do dnia 16.10.2015 r. do godz. 15 00 w siedzibie Spotki lub listownie pod
adresem Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Wisznia Matej. W przypadku wystania
oferty poczta decyduje data doreczenia.

7. Zgloszenie winno by¢ ztozone w zamknigtej kopercie z dopiskiem “Konkurs na Prezesa Zarzadu”.

8. Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach. W I etapie Komisja Konkursowa dokona oceny
formalnej zlozonych ofert. Zgloszenia kandydatéw nie spelniajace wymogdéw okreslonych w
ogloszeniu o postegpowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie okre§lonego terminu nie
podlegaja rozpatrzeniu. Oferenci, ktérzy w wyniku oceny zostana zakwalifikowani do II etapu,
zaproszeni zostana na rozmowy kwalifikacyjne.



4.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymogi
formalne zostana powiadomieni telefonicznie/za posrednictwem poczty e-mail, co najmniej na 3 dni
przed terminem rozmowy.
Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza
jego rezygnacie z udziatu w dalszym post¢gpowaniu konkursowym.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata, w
zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:

1) Wiedz¢ w zakresie dzialalnosci Spotki 1 znajomosé zasad funkcjonowania spélek handlowych w

jednostkach samorzadu terytorialnego,

2) Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi,

3) Dotychczasowe osiagni¢cia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje,
Dodatkowo oceniana bedzie koncepcja zarzadzania Spotka w oparciu o przedstawione opracowanie.
W wyniku postepowania kwalifikacyjnego Komisja konkursowa wybierze kandydata/kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu, ktére przedstawi Radzie Nadzorczej w celu wyboru i powolania Prezesa
Zarzadu.

O wyniku postgpowania kwalifikacyjnego Komisja konkursowa powiadomi kandydatéw, z ktérymi
prowadzono rozmowy.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoniczy¢ postgpowanie konkursowe
bez wylonienia Prezesa. W takim wypadku kandydaci zostang powiadomieni o zakoficzeniu
postepowania.

Osoba wybrana w postgpowaniu konkursowym na ww. stanowisko zobowigzana bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny.

Regulamin konkursu na Prezesa Zarzadu dostepny jest w siedzibie przedsigbiorstwa i na stronie
internetowej: www.pgkwiszniamala.pl.

Przewodniczaca Rady Nadzorczej

/-/ Natalia Machnacz



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu
przyjetego uchwalg nr 12/2015 Rady Nadzorczej z dnia 30.09.2015 r.

(nr telefonn, e-mail)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze:
a. nie bylam/bylem karana/ny za przestepstwa popelnione umyslnie,
b. korzystam z pelni praw publicznych,
c. posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
d. nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy pelnienia funkcji we wladzach spélek

oraz w prowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepiséw prawa.

(miejscowost, data) (podpis)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu
przyjetego uchwalg nr 12/2015 Rady Nadzorczej z dnia 30.09.2015 r.

(nr telefonn, e-mail)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich pigciu lat od dnia ztozenia zgloszenia, nie rozwigzano ze mna
stosunku pracy lub innej umowy, na podstawie ktorej wykonywatam/tem obowiazki z mojej winy lub w

trybie art. 52 kodeksu pracy.

(miefscowost, data) (podpis)



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu
przyjetego uchwalg nr 12/2015 Rady Nadzorczej z dnia 30.09.2015 r.

Imie i nazwisko

cztonka Komisji Konkursowej .......ooooiiiiiiiii
INDYWIDUALNY FORMULARZ OCENY

KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU PGK SP. Z 0.0. W WISZNI MALE]

Imi¢inazwisko kandydata ...

ZAGADNIENIE SKALA PUNKTAC]I PUNKTACJA
1. | Wiedza w zakresie dzialalnosci Spotki,
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spélek
. 0-10
handlowych w jst
2. | Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z
zarzadzaniem i kierowaniem zasobami
o 0-5
ludzkimi
3. | Dotychczasowe osiggni¢cia  zawodowe i 0-5
dodatkowe kwalifikacje
4. | Koncepcja zarzadzania Spétka 0-15
RAZEM 0-35

Data, podpis




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu konkursu na stanowiska Prezesa Zarzadu
przyjetego uchwala nr 12/2015 Rady Nadzorczej z dnia 30.09.2015 r.

SUMA OCEN ROZMOWY KWALIFIKACYJNE]

Imi¢ i nazwisko kandydata

Zagadnienie Suma ocen

Wiedza w zakresie dzialalno$ci Spotki, znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoélek
handlowych w jst

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi

Dotychczasowe osiagnigcia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje

Koncepcja zarzadzania Spotka

PUNKTACJA LACZNA KANDYDATA

NAJWYZSZA PUNKTACJA LACZNA W KONKURSIE




